Leitbild des AAMU

Wir leben Marktiiberwachung

Der Arbeitsausschuss Marktiilberwachung (AAMU) ist eine mandatierte Arbeitsgruppe des Lander-
ausschusses fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI). Wir — das sind die Vertreterinnen und
Vertreter der fur die Marktiberwachung nach dem ProdSG zustdndigen obersten Behoérden der
Lander. Wir klaren Fragen zur Produktsicherheit und koordinieren die Zusammenarbeit der staatli-
chen Marktiberwachungsbehérden in den Landern.

Sichere Produkte sind uns wichtig

Wir setzen uns flir den Schutz von Beschaftigten und
Verbrauchern vor unsicheren Produkten sowie fiir die
Sicherstellung des freien Warenverkehrs und gleicher
Wettbewerbsbedingungen in Deutschland und

Im gesamten Européischen Binnenmarkt ein. »
Wir férdern eine unter uns Landern optimal
abgestimmte Uberprifung der Sicherheit von
Produkten im Rahmen des ProdSG auf

dem Markt.

Gemeinsam an einem Strang ziehen

Unser Bestreben ist eine méglichst einheitliche Verwaltungspraxis und das Vermeiden von Doppel-
arbeit in den Landern. Wir arbeiten effizient untereinander und mit anderen nationalen und europai-
schen Behérden und Institutionen zusammen. Wir legen Wert auf eine zuverlassige, |6sungsorien-
tierte und qualitativ gute Arbeit. Schnelle gegenseitige Information, Transparenz bei Entscheidungen
und koordiniertes gemeinsames Handeln sind auf allen Ebenen unabdingbare Voraussetzungen fir
eine funktionierende Marktiberwachung in Deutschland sowie auch in Europa. Wir férdern den
fachlichen Austausch und die Weiterbildung der fur den Vollzug zustandigen Marktliiberwachungs-
behérden.

Kommunikation als Dialog \

Wir schatzen unsere Verschiedenartigkeit und handeln fair.
Gegenseitiger Respekt und ein freundlicher und menschlicher 5
Umgang miteinander sind fur uns selbstverstandlich. Unsere
Zusammenarbeit ist durch Offenheit, Partnerschaftlichkeit und \
Vertrauen gekennzeichnet. Zur Vertretung des Interesses an einer

funktionierenden Marktiberwachung erstellen und versenden wir, bei F——
unzureichenden oder unklaren Rechtsgrundlagen sowie bei geplanten
Rechtsdnderungen, intern abgestimmte Positionspapiere.

Verantwortlicher Umgang mit den Ressourcen

Wir setzen die uns zur Verfigung stehenden personellen und finanziellen Ressourcen auftragsori-
entiert, zweckmaRig und effizient ein. Vor diesem Hintergrund prifen wir auch, welche Aufgaben
nach Méglichkeit zentral bearbeitet werden sollten, und unterbreiten gegebenenfalls entsprechende
Vorschlage



