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Grundlegende Anforderungen an zugelassene Überwachungsstellen


	




	Grundlegende Anforderungen an 
zugelassene Überwachungsstellen

hier: 
Anforderungen aus dem Gesetz über überwachungsbedürftige Anlagen (ÜAnlG), der Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV) und den Richtlinien über die Anforderungen an zugelassene Überwachungsstellen (ZÜS-RL)
	ZÜS




	des/der
	     
	vom
	     

	
	(Antragsteller)
	
	(Datum der Antragstellung)


1 Unabhängigkeit und Unparteilichkeit § 16 ÜAnlG)

Die zugelassene Überwachungsstelle muss unabhängig und unparteilich sein.

Unabhängigkeit und Unparteilichkeit der zugelassenen Überwachungsstelle von bestimmten Personen bzw. Personenkreisen sowie des Personals 

Die Unabhängigkeit und Unparteilichkeit ist insbesondere gegenüber solchen Personen und Unternehmen sicherzustellen, die an der Planung oder Herstellung, dem Vertrieb, am Betrieb oder der Instandhaltung der überwachungsbedürftigen Anlagen beteiligt sind oder in anderer Weise von den Ergebnissen der Prüfung oder deren Bescheinigung abhängig sind. 

Die Unabhängigkeit und Unparteilichkeit aller direkt oder indirekt mit den Prüftätigkeiten befassten Personen, also

a) des mit der Leitung der zugelassenen Überwachungsstelle beauftragten Personals sowie

b) des mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragten Personals

ist sicherzustellen.

Die zugelassene Überwachungsstelle muss die Risiken für ihre Unabhängigkeit ständig identifizieren. Dies muss auch jene Risiken einschließen, die aus ihren Tätigkeiten oder aus den Beziehungen ihres Personals oder durch die mit der Rechtsperson der ZÜS verbundene Unternehmen entstehen.

Anmerkung:

Der Nachweis der Unabhängigkeit ist spezifisch für den Typ der Rechtsperson der zugelassenen Überwachungsstelle zu führen. In der Regel sind dabei die Besitzverhältnisse offen zu legen. Im Zweifelsfall kann auf Basis eines gesellschaftsrechtlichen Gutachtens, welches vom Antragsteller vorzulegen ist, eine Einzelfallprüfung erfolgen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Dies gilt ebenso für Unternehmen, die durch gemeinsame Geschäftsführer, gemeinsames Personal oder durch sonstige vertragliche Vereinbarungen, die Einfluss auf die Geschäftspolitik haben, mit der zugelassenen Überwachungsstelle in Verbindung stehen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Gleichbehandlung der Auftraggeber 

Die zugelassene Überwachungsstelle muss ihren Betrieb so ausrichten, dass ein diskriminierungsfreier Zugang der Auftraggeber zu den angebotenen Überwachungsdienstleistungen besteht. Dies beinhaltet vor allem die Gleichbehandlung der Auftraggeber in bezug auf Prüftätigkeiten, Geschäftsbedingungen, Termine, Preisgestaltung und ähnliches.

Die zugelassene Überwachungsstelle muss die Gleichbehandlung der Auftraggeber gemäß ZÜS-RL durch das mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragte Personal sicherstellen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


1.1 Ausschluss von wirtschaftlichen und finanziellen Einflüssen 


Die zugelassene Überwachungsstelle muss ihre Geschäftspolitik so ausrichten, dass sie bei der Durchführung der Fachaufgaben keinen wirtschaftlichen oder finanziellen Einflüssen von außen unterworfen ist. Unter anderem ist die schwerpunktmäßige Ausrichtung der Tätigkeit auf einen oder einige wenige Auftraggeber nicht zulässig, soweit durch den Wegfall eines solchen Auftraggebers die Unabhängigkeit nicht mehr gewährleistet wäre oder die wirtschaftliche Existenz der zugelassenen Überwachungsstelle gefährdet würde.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


2 Organisationsstrukturen 

2.1 Rechtliche Organisation (§ 15 Satz 1 Nr. 2 ÜAnlG)
Die zugelassene Überwachungsstelle muss rechtlich in einer Weise organisiert sein, die ihre Unabhängigkeit bei der Erfüllung ihrer Aufgaben im Sinne der ZÜS-RL gewährleistet.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


2.2 Gesamtverantwortung der Leitung (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr.1 c) BetrSichV)
Die zugelassene Überwachungsstelle muss eine Leitung haben, welche die Gesamtverantwortung dafür trägt, dass 

a) die Prüftätigkeiten und die sonstigen Fachaufgaben in Übereinstimmung mit der Betriebssicherheitsverordnung und den der ZÜS-RL festgelegten Verfahren durchgeführt werden und 

b) die zugelassene Überwachungsstelle alle für sie geltenden Anforderungen des Gesetzes über überwachungsbedürftige Anlagen, der Betriebssicherheitsverordnung und der ZÜS-RL auf Dauer erfüllt.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3 Anforderungen an das Personal 

3.1 Aufzeichnungen 

Die Stelle muss Aufzeichnungen führen, aus denen die fachliche Kompetenz, berufliche Integrität und Erfahrung des mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragten Personals zu entnehmen ist. 

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Die Pflichten, Rechte und Verantwortlichkeiten des mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragten Personals sind festzulegen und zu dokumentieren.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3.2 Fachliche Unabhängigkeit (§ 17 Satz 1 Nr. 6 ÜAnlG)

Das mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragte Personal darf bezüglich der Erfüllung seiner Fachaufgaben nur an die einschlägigen Rechtsvorschriften und technischen Regeln sowie an die festgelegten Prüf- und Bewertungsverfahren der zugelassenen Überwachungsstelle gebunden sein und muss frei sein von sonstigen fachlichen Weisungen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3.3 Unparteilichkeit des Personals (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 1 e) BetrSichV)
Die Stelle darf die mit den Prüfungen beschäftigten Personen nur mit solchen Aufgaben betrauen, bei deren Erledigung ihre Unparteilichkeit gewahrt bleibt. 

Die zugelassene Überwachungsstelle darf das Personal nicht mit Beratungstätigkeiten oder anderen Dienstleistungen beauftragen, die im Zusammenhang mit der Prüftätigkeit stehen, die die zu prüfenden überwachungsbedürftigen Anlagen zum Gegenstand haben oder die sonstige Interessenskonflikte entstehen lassen würden. Die Gleichbehandlung der Auftraggeber durch das eingesetzte Personal ist sicherzustellen.

Anmerkung:

Ein prüfungsbegleitender Informationsaustausch oder ein Informationsaustausch hinsichtlich der Vornahme von Ersatzmaßnahmen sowie der Austausch technischer Informationen zwischen Anlagenbetreiber und zugelassener Überwachungsstelle bleiben davon unberührt. 

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3.4 Vergütung (§ 16 Abs. 3 ÜAnlG, Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 1 f) BetrSichV)
Die Vergütung für die mit den Prüfungen beschäftigten Personen darf nicht unmittelbar von der Anzahl der durchgeführten Prüfungen und nicht von deren Ergebnissen abhängen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Haftpflichtversicherung (§ 15 Satz 1 Nr. 5 ÜAnlG, Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 1 a) BetrSichV)
Es muss eine Haftpflichtversicherung bestehen. 

Die Haftpflichtversicherung muss eine Deckungssumme von mindestens zweieinhalb Millionen Euro aufweisen.

Anmerkung:

Dies bedeutet im Regelfall eine pauschale Versicherung für Personen- und Sachschäden für jeden Einzelfall bei mindestens zweifacher Maximierung im Versicherungsjahr. Bei der von der Betriebssicherheitsverordnung festgelegten Summe von zweieinhalb Millionen Euro handelt es sich um eine Mindestversicherungssumme, die nicht unterschritten werden darf. Ist das mit der Durchführung der Fachaufgaben verbundene Risiko im Einzelfall höher, liegt es in der Verantwortung der zugelassenen 
Überwachungsstelle, eine höhere Versicherungssumme einzukaufen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


4 Wahrung der Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse (§ 12 ÜAnlG)
 
Die zugelassene Überwachungsstelle muss die Wahrung der im Zusammenhang mit ihrer Tätigkeit bekannt gewordenen Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse vor unbefugter Offenbarung sicherstellen. Eine entsprechende Verpflichtungserklärung ist dem Personal abzufordern.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


5 Auswertung von Erkenntnissen, Unterrichtung des Personals (§ 13 Satz 1 Nr. 1 ÜAnlG)
Die bei den Prüfungen gewonnenen Erkenntnisse über technische Sachverhalte, insbesondere Schädigungen der Anlagen, sind innerhalb der zugelassenen Überwachungsstelle zu sammeln, auszuwerten und fachlich zu bewerten.

Die Verfahren zur Durchführung der Prüfungen sind zu überarbeiten, falls die bei den Prüfungen gewonnenen Erkenntnisse über technische Sachverhalte dies nahelegen.

Das Personal ist im Rahmen eines regelmäßigen internen Erfahrungsaustausches über die gewonnenen Erkenntnisse zu unterrichten.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B
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