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	Grundlegende Anforderungen an Prüfstellen von Unternehmen

als zugelassene Überwachungsstellen
	



	Grundlegende Anforderungen an Prüfstellen von 

Unternehmen als zugelassene Überwachungsstellen 

hier: 
Anforderungen aus dem Gesetz über überwachungsbedürftige Anlagen (ÜAnlG),der Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV) und den Richtlinien über Anforderungen an zugelassene Überwachungsstellen (ZÜS-RL)
	PvU




	des/der
	     
	vom
	     

	
	(Antragsteller)
	
	(Datum der Antragstellung)


1 Organisationsstrukturen 

1.1 Gesamtverantwortung der Leitung (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2 BetrSichV)
Die Stelle muss eine Leitung haben, welche die Gesamtverantwortung dafür trägt, dass 

a) die Prüftätigkeiten und die sonstigen Fachaufgaben in Übereinstimmung mit der Betriebssicherheitsverordnung und der ZÜS-RL festgelegten Verfahren durchgeführt werden und 

b) die Stelle alle für sie geltenden Anforderungen des Gesetzes über überwachungsbedürftige Anlagen, der Betriebssicherheitsverordnung und dieser Richtlinien auf Dauer erfüllt.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


1.2 Organisatorische Abgrenzbarkeit (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2 a) BetrSichV)
Die Stelle muss innerhalb des Unternehmens, zu dem sie gehört, organisatorisch abgrenzbar sein. Die organisatorische Abgrenzung muss in einer Weise erfolgen, welche die Unabhängigkeit der Stelle bei der Erfüllung ihrer Aufgaben gewährleistet.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


1.3 Berichtsverfahren (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2 b) BetrSichV) 
Die Stelle muss innerhalb des Unternehmens, zu dem sie gehört, über Berichtsverfahren verfügen, die ihre Unparteilichkeit sicherstellen und belegen. 

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Abgrenzung der Verantwortlichkeiten (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2c) BetrSichV) 
Die Stelle und das mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragte Personal dürfen nicht für die Planung, die Herstellung, den Vertrieb, den Betrieb oder die Instandhaltung derjenigen überwachungsbedürftigen Anlagen verantwortlich sein, die sie im Rahmen ihrer Fachaufgaben prüfen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


1.4 Einschränkung der Tätigkeitsgebiete (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2 d) BetrSichV) 
Die Stelle und das mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragte Personal dürfen keinen Tätigkeiten nachgehen, die mit der Unabhängigkeit ihrer Beurteilung und ihrer Zuverlässigkeit im Rahmen ihrer Überprüfungsarbeiten in Konflikt kommen können.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


2 Beschränkung auf das eigene Unternehmen oder die Unternehmensgruppe (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 2 e) BetrSichV) 
Die Stelle darf ausschließlich für das Unternehmen oder die Unternehmensgruppe arbeiten, dem sie angehört.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


An welchen Standorten des eigenen Unternehmens befinden sich die überwachungsbedürftigen Anlagen, die die Stelle prüfen wird?

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


An welchen Standorten des Unternehmens befinden sich die überwachungsbedürftigen Anlagen, die die Stelle prüfen wird?

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3 Anforderungen an das Personal 

3.1 Aufzeichnungen 

Die Stelle muss Aufzeichnungen führen, aus denen die fachliche Kompetenz, berufliche Integrität und Erfahrung des mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragten Personals zu entnehmen ist. 

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Die Pflichten, Rechte und Verantwortlichkeiten des mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragten Personals sind festzulegen und zu dokumentieren.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


Fachliche Unabhängigkeit (§ 17 Satz 1 Nr. 6 ÜAnlG)
Das mit der Durchführung der Fachaufgaben beauftragte Personal darf bezüglich der Erfüllung seiner Fachaufgaben nur an die einschlägigen Rechtsvorschriften und technischen Regeln sowie an die festgelegten Prüf- und Bewertungsverfahren der Stelle gebunden sein und muss frei sein von sonstigen fachlichen Weisungen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3.2 Unparteilichkeit des Personals (Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 1 e) BetrSichV)
Die Stelle darf die mit den Prüfungen beschäftigten Personen nur mit solchen Aufgaben betrauen, bei deren Erledigung ihre Unparteilichkeit gewahrt bleibt. 

Die Stelle darf das Personal nicht mit Beratungstätigkeiten oder anderen Dienstleistungen beauftragen, die im Zusammenhang mit der Prüftätigkeit stehen, die die zu prüfenden überwachungsbedürftigen Anlagen zum Gegenstand haben oder die sonstige Interessenskonflikte entstehen lassen würden. 

Anmerkung:

Ein prüfungsbegleitender Informationsaustausch oder ein Informationsaustausch hinsichtlich der Vornahme von Ersatzmaßnahmen sowie der Austausch technischer Informationen zwischen Anlagenbetreiber und Stelle bleiben davon unberührt. 

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


3.3 Vergütung (§ 16 Abs. 3 ÜAnlG, Anhang 2 Abschnitt 1 Nr. 1 f) BetrSichV)

Die Vergütung für die mit den Prüfungen beschäftigten Personen darf nicht unmittelbar von der Anzahl der durchgeführten Prüfungen und nicht von deren Ergebnissen abhängen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


4 Haftpflichtversicherung (§ 15 Satz 1 Nr. 5 ÜAnlG)

Es muss eine Haftpflichtversicherung bestehen. 

Die Höhe der Deckungssumme der Haftpflichtversicherung muss in einem angemessenen Verhältnis zum Umfang der Tätigkeit und zum Gefährdungspotenzial der zu prüfenden Anlagen stehen.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B

	     
	     
	     
	     


5 Auswertung von Erkenntnissen, Unterrichtung des Personals (§ 13 Satz 1 Nr. 1 ÜAnlG)

Die bei den Prüfungen gewonnenen Erkenntnisse über technische Sachverhalte, insbesondere Schädigungen der Anlagen, sind innerhalb der Stelle zu sammeln, auszuwerten und fachlich zu bewerten.

Die Verfahren zur Durchführung der Prüfungen sind zu überarbeiten, falls die bei den Prüfungen gewonnenen Erkenntnisse über technische Sachverhalte dies nahelegen.

Das Personal ist im Rahmen eines regelmäßigen internen Erfahrungsaustausches über die gewonnenen Erkenntnisse zu unterrichten.

	Wie wird diese Anforderung erfüllt und wo dokumentiert?
	B
	Feststellung zur Umsetzung
	B
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